2026 Yili Tasra Teskilati 4/B Sozlesmeli Personel (Destek

Personeli, Koruma ve Guvenlik Gorevlisi) Alimi Sinavi Tercih

Duyurusu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda Bagkanligimiz Tasra Teskilatinda
minhal bulunan Sézlesmeli Personel (Destek Personeli, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi) pozisyonlarina
yonelik 10- 19.08.2026 tarihleri arasinda yapilan “2026 Yili 4/B Sozlesmeli Personel (Destek Personeli,
Koruma ve Guvenlik Goérevlisi) Aimi Sinavi'nda basarili olanlardan, Sézlesmeli Personel Calistiriimasina
iliskin Esaslar ile Kamu Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hikimleri geregi atamalarina esas olmak lGizere asagida belirtilen gergevede tercih alinacaktir.
Atanma islemlerine esas olmak iizere;
1. 2026 Yili 4/B Sozlesmeli Personel (Destek Personeli, Koruma ve Givenlik Gorevlisi) Alimi Sinavi sonucuna gore
basarili olan ve tercih yapmaya hak kazanan adaylar, tercih islemlerini 01/10/2026 tarihinden itibaren 09/10/2026
tarihi saat 23:55'e kadar sinav.diyanet.gov.tr (https://dibbys.diyanet.gov.tr/ikys/sinav/kurumdisi/) adresi Gzerinden
gerceklestireceklerdir.
2. S6zl4 sinav sonucunda basarili olan adaylar en fazla 25 tercih yapabileceklerdir.
3. Adaylar tercih disi secenek olarak;

3.1. “Re'sen yerlestirilerek atanmayi kabul ediyorum."

3.2. “Re'sen vyerlestirilerek atanmayr kabul etmiyorum." seceneklerinden birini mutlaka

isaretleyeceklerdir.

3.3. Tercihlerine vyerlestirilemeyen adaylardan “Re'sen vyerlestirilerek atanmayi kabul ediyorum."
secenegini isaretleyenler ilan edilen gorev yerlerinden bos kalan yerlere bilgisayar kurasi ile yerlestirileceklerdir.
4. “Re'sen vyerlestirilerek atanmayi kabul etmiyorum." secenegini isaretleyen adaylardan tercihlerine
yerlesemeyenler ile sliresi icinde tercih yapmayanlarin atama islemleri yapilmayacak ve adaylar atanma haklarindan
feragat etmis sayilacaklardir.
5. Tercihlere yerlestirme islemlerinde s6zIU sinav basari puani en yiksek olana 6ncelik verilecektir. S6zli sinav
basari puanlarinin esitligi halinde sirasiyla;
- KPSS puani yliksek olana,
- KPSS'ye katildig1 68renim belgesinin mezuniyet tarihi dnce olana,
- Yasi biyik olana,
oncelik verilecektir.
6. Sinav sonucu yerlestirmesi yapilanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda g vl
sureyle (aile birligi, engellilik, hastalik, egitim, sehit ve gazi yakinhgi ve diger mazeretler dahil) baska bir yere
atanamayacaklardir. S6zlesme geregi Ug yillik ¢alisma siliresini tamamlayanlar, talepleri halinde bulunduklari yerde
ayni Gnvandaki kadrolara atanacaklardir. Bu sekilde atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gérev yapmak zorunda
olacaklardir.
7. Kadin adaylar sadece kadin, erkek adaylar sadece erkek adaylar icin agilan kontenjana basvuruda
bulunabileceklerdir.
8. Her aday, sadece basvurdugu tnvanda tercihte bulunabilecektir.
9. Adaylardan tercihlerinden birine yerlestigi halde siresi icinde kanuni mazereti olmaksizin gorevine
baslamayanlarin atama islemleri yapilmayacak ve adaylar atanma haklarindan feragat etmis sayilacaklardir.
ilgililere duyurulur.
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